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 مقدمة 

 وأهدافها   رسالة ا�جامعةتحقيق  يمثل التدر�ب العم�� إضافة مهمة لل��نامج الأ�ادي�ي لطلبة ا�جامعة، إذ يصب هذا التدر�ب ��  

ا�جتمع مؤسسات  مع  بالتعاون  التعليمية  المس��ة  تطو�ر  �س��دف  أثناء   ،ال�ي  العمل  سوق  ع��  بالانفتاح  للطلبة  الفرص  و�تاحة 

كما  الدراسة التدر�ب  ،  اكتساب مهارات  يتيح  للطالب  التخصصمهمة  العم��  مجال  وتطبيق    ،��  العمل  بقيم  الال��ام  �شتمل ع�� 

 والعمل من خلال الفر�ق.  ،ومهارات القيادة ،الإبداع

 : رؤ�ة ا�جامعة

القاسمية منارة أ�اديمية متم��ة متعددة الثقافات، ترتقي بالعلوم والآداب وقيم ا�حوار، و�س��شد �� �ل   ما تقوم بھ  "ا�جامعة 

 ع�� العالم أجمع "  ةبأسس الإسلام السمح و�عاليمھ المنفتح 

 : رسالة ا�جامعة

جذب الطلبة  ي بما " �عمل ا�جامعة القاسمية ع�� ت�و�ن مجتمع أ�ادي�ي متم�� �� التعليم العا�� والبحث العل�ي ومشاركة ا�جتمع

هم للمساهمة الفعالة �� ويعدُّ  �علي�ي تناف��ي ي��ز القبم الإسلامية والإ�سانية،ودهم بمستوى ز و�والباحث�ن من جميع أنحاء العالم، 

 من التوافق ب�ن شعوب العالم �افة"  قدر  جل تحقيق أك��أتطو�ر مجتمعا��م والمساهمة الفعالة �� ا�جتمع العالمي، من  

بما �علموه �� ا�جامعة من �عاليم الدين الاسلامي    لي�ونوا سفراء  ؛تتمثل رسالة ا�جامعة �� ا�حرص ع�� تخر�ج ال�وادر من الطلبة

 ا�حنيف، ولينقلوا هذه التعاليم إ�� ش�ى بقاع العالم. 

 أهداف ا�جامعة القاسمية  

والتكنولوجية للمجتمع. و�تحقق ذلك من   والاجتماعية المساهمة بفاعلية �� التطورات الاقتصادية    إ����دف ا�جامعة القاسمية  

س خلال توف�� البيئة المناسبة الملائمة للإبداع الموجود �� جميع العناصر الم�ونة ل�جامعة بما �شمل ا�حاضر�ن والأساتذة وهيئة التدري

 والطلاب والشر�اء. 

 والعناصر التالية من شأ��ا المساهمة �� تحقيق أهداف ا�جامعة:

 حياة ومن�ج عمل.  طر�قة   من حيث �ونھ للإسلامقيقي براز الوجھ ا�حإ .1

، وتدر�بھ ع�� الإ إ .2
ً
 متوازنا

ً
سلامية والمن�ج  فادة من مصادر المعرفة الإ عداد الطالب وتأهيلھ �� علوم الدين والدنيا تأهيلا

 العل�ي.

 سلامي. العناية بالبحث والدراسات العليا وخاصة البحوث المتخصصة �� شؤون العالم الإ  .3

 توف��  .4
ُ
 سهم �� بناء فعال ل�خصية �حيحة نفسيالأ�شطة الطلابية ال�ي �

ً
 . ا

الطلاب وهيئة التدريس بما يدعم  من  الشاملة ال�ي يتعاون و�ت�امل و�نصهر ف��ا جميع العامل�ن  توف�� البيئة ا�جامعية   .5

 إيجاد مجتمع عل�ي متم��. 

 للمؤسسات ا�ختلفة. توف�� ا�خدمات الاستشار�ة والفنية والبحثية والتقنية  .6

 مها والتعر�ف ب��ا��ا وانجازا��ا. يسلامية وقتنمية الشعور بالانتماء إ�� ا�حضارة الإ  .7

دمج التطور المستمر �� النشاطات وال��امج المقدمة لتأم�ن توف�� �وادر ذات كفاءات وقدرات عالية وتنافسية تخدم   .8

 سلامي خاصة.�سانية عامة وا�جتمع الإ ا�جتمعات الإ
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 القيم الأساسية ل�جامعة     

ساسية  لقيم الأ ا  وم��ا ، ليات ا�ختلفةمن خلال تطبيق الآ ��دف ا�جامعة القاسمية إ�� إنجاز مهامها وطموحا��ا ورؤ���ا

 التالية: 

 :الطالب محور العملية التعليمية

والتقدير التام   تدادالمتغ��ة ومن خلال الاع تل�ي ا�جامعة الاحتياجات الطلابية من خلال الاستجابة السريعة للظروف 

 لمعتقدا��م وأخلاقيا��م وثقافا��م. 

 : اح��ام ا�جميع  •

 ينومراعاة واهتمام شديد ،�عامل ا�جامعة القاسمية ا�جميع باح��ام وتقدير وخصوصية وسر�ة
ُ
� ب�ن �خص  م�ِّ ، فلا ت

 وأخر ع�� أساس عر�� أو مذه�ي أو طائفي أو شك�� أو غ�� ذلك.

 مة السلا  •

 ولية.ؤ ل المستتعهد ا�جامعة بتوف�� معاي�� الأخلاق المؤسسية وتحمُّ 

 ا�جودة والتم��  •

 تتعهد ا�جامعة با�حفاظ ع�� معدلات متم��ة من تقديم ا�خدمات ال�ي من شأ��ا إرضاء ا�جميع. 

 الال��ام تجاه قطاع الأعمال وا�جتمع  •

ومطالب قطاع العمل وا�جتمع من خلال مشاركة المعرفة والمهارات  تل�ي ا�جامعة �ش�ل مثمر وفعال جميع احتياجات  

 بالإضافة إ�� المؤسسات التعليمية الأخرى. ،مع الطلاب وعائلا��م وا�جتمع ا�حيط

 الإبداع والتجديد  •

  ، أحد أهم عناصر النجاح، فتقدم ا�جامعة فرص التحديبوصفھ  تح��م ا�جامعة القاسمية التجديد، وتقدر الإبداع  

 وتنمية المبادرات والقدرة ع�� اتخاذ القرارات.  ،ل المشا�لوح

 الإثمار والفاعلية  •

   ، داء وجودة الإنتاجتقدم ا�جامعة بيئة إيجابية وممتعة للعمل، تضمن حسن الأ 
ً
فعالة لتأسيس    افا�جامعة تطبق طرق

إنجاز  أو�نجاز الأهداف ومواجهة التحديات، بما يضمن تحقيق تلك الأهداف والطموحات و�قدر و�ح��م �ل من   سهم �� 

 النجاح. 

 التنوع  •

وا�خلفيات ا�جنسيات  مختلف  من  والطلاب  الموظف�ن  القاسمية  ا�جامعة  و تجذب  والتفاعل  ��جّ ،  الثقا��  التنوع  ع 

 ة التعليمية. الإيجا�ي ��دف إثراء البيئ

 

 الأهداف العامة للتدر�ب العم�� 

جزءً  القاسمية  با�جامعة  العم��  التدر�ب  ��دف    ا يمثل  ال�ي  التعليمية  العملية  من   
ً
بمجتمع  إأساسيا ا�جامعة  ر�ط   ��

ا�ختص�ن إشراف  تحت  العمل  وسوق  يؤدي    ، الفعاليات  جادةإو�ما  صورة   �� و�ضعها  التدر�ب  عملية  تنظيم  لتنمية    ؛�� 

 �� تحقيق الأهداف الآتية: إالمهارات العلمية والعملية لدى الطلبة، وصولا 

 .تحقيق أهداف ا�جامعة وال�لية و القسم من عملية التدر�ب 
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 وتمك��م من الانخراط مباشرة �� مجتمع   ،إكساب الطلبة المهارات العملية ال�ي تتناسب مع متطلبات سوق العمل

 ية. الأعمال بصورة بناءة ومجد

  حيا��م العملية المستقبلية. بتزو�د الطلبة با�خ��ات ال�ي �ساعدهم ع�� اتخاذ القرارات ا�خاصة 

  .ع�� ا�خطط الدراسية 
ً
 توثيق العلاقات ب�ن ا�جامعة ومجتمع الأعمال بما ينعكس إيجابيا

 لدراسة) �� بيئة عمل  إعطاء الفرصة ال�املة لطلبة ال�ليات لتطبيق المعارف النظر�ة (ال�ي تم اكتسا��ا خلال ا

 حقيقية أثناء المراحل الأخ��ة من الدراسة. 

 .تطو�ر فهم الطلاب لاحتياجات سوق العمل، والس�� لتحقيق هذه التوقعات بنجاح 

 سهم التدر�ب العم�� �� تحقيق مجموعة من ا�خرجات المس��دفة عن طر�ق إكساب الطلبة المهارات التالية: ويُ   

 بأخلاقيات العمل المهنية، و�تم تحقيقها عن طر�ق:  الال��ام  -1

    الال��ام �ساعات العمل 

  .التقيد بالمواعيد 

  .حضور الاجتماعات 

  عمال الم�لف ��ا �� الوقت ا�حدد. إنجاز الأ 

  .الال��ام بالقواعد الموضوعة من قبل المؤسسات ا�ختلفة 

  .قبول التوجيھ 

 .تقديم التقار�ر الدور�ة 

 تصالية، و�تم تحقيقها عن طر�ق: إظهار الكفاءة الا -2

 .إظهار مهارات اتصال �خصية إيجابية 

 .القدرة ع�� عرض المعلومات بوضوح ودقة وفاعلية 

  .القدرة ع�� استخدام التقنيات المناسبة لنقل الرسائل الاتصالية المعلوماتية والاقناعية 

 وخارجها القدرة ع�� الاتصال بجماه�� مختلفة داخل المؤسسة . 

 

 الكفاءة �� أداء العمل، و�تم تحقيقها عن طر�ق:  -3

  .العمل �ش�ل مستقل ومن خلال الفر�ق لإنجاز المهام الم�لف ��ا 

  .تحمل عبء العمل مع ا�جماعة 

 .الشعور بالمسؤولية عن العمل الذي يقوم بھ 

  .سهيل أعمال ا�جماعة� 

 طر�ق: استخدام مصادر المؤسسة لتحقيق الأهداف المطلو�ة، و�تم تحقيقها عن  -4

  وخارجها التعرف ع�� المصادر المتاحة داخل المؤسسة . 

 .تقو�م المعلومات ومصادرها برؤ�ة ناقدة 

  .تحليل وتقييم المعلومات من مصادر مختلفة 

 تطو�ر حلول لمشكلات العمل، و�تم تحقيقها عن طر�ق:  -5
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  .المبادرات الإبداعية 

  .إدراك الفرص المتاحة 

 .طلب المساعدة من الآخر�ن 

  .تقديم حلول عملية 

 .اكتساب مهارات القيادة 

 طراف العملية التدر�بية: أ

الطالب، ومكتب    : يتوقف نجاح عملية التدر�ب ع�� تنسيق العلاقة ب�ن جميع الأطراف المشاركة بالتدر�ب وال�ي �شمل

التوجيھ الوظيفي وتدر�ب الطلبة، والمشرف الأ�ادي�ي (داخل ا�جامعة)، والمشرف الميدا�ي (داخل المؤسسة المدر�ة)، وقناعة  

 وال��ام �ل م��م بواجباتھ ومسؤوليتھ، وفيما ي�� توضيح لمهام ومسؤوليات �ل م��م:

 دور مكتب التدر�ب 

 عمل قواعد بيانات بجهات التدرب الدا.
ً
 خلية وا�خارجية وتحدي��ا دور�ا

 .دراسة الاحتياجات التدر�بية �ختلف التخصصات با�جامعة و�يجاد الأماكن الملائمة ل�ل تخصص 

 وخارجها التنسيق والمتا�عة مع ال�ليات والأقسام ل�افة الشؤون المتعلقة بتدر�ب طلبة ا�جامعة داخل الدولة . 

  ح�� والدو�� ��دف إيجاد الفرص المناسبة لتدر�ب طلبة ا�جامعة �� ت�و�ن علاقات طيبة مع مؤسسات ا�جتمع ا�

 الأماكن المرموقة والمناسبة. 

  .تمثيل ا�جامعة لدى ا�جهات ا�حلية والإقليمية والعالمية المهتمة بالتدر�ب 

  .مساعدة الطالب �� إعداد س��تھ الذاتية بالش�ل الملائم لتقديمھ إ�� جهات التدر�ب 

 والنماذج ا�خاصة بجهات التدر�ب والمشرف�ن الأ�اديمي�ن والميداني�ن والطلبة ل�افة الأطراف المعنية   توف�� المعلومات

 و�ما يضمن سهولة التواصل بي��م وا�سيابية عملية التدر�ب. 

  .إرسال رسالة شكر رسمية إ�� جهات التدر�ب �عد ان��اء عملية التدر�ب 

  شأ��ا تحس�ن عملية التدر�ب �� �ل م��ا بناءً ع�� تحليل تقار�ر التقييم  تقديم التوصيات لل�ليات والأقسام ال�ي من

 الواردة من �افة الأطراف المعنية بالتدر�ب.

 

 : دور المشرف الأ�ادي�ي

التدر�ب. و�مثل المشرف الأ�ادي�ي حلقة الوصل ب�ن   التدريس المتخصص �� مجال  المشرف الأ�ادي�ي هو عضو هيئة 

التدر�ب �� تنظيم عملية تدر�ب الطلبة ��ا بالتنسيق مع مكتب التوجيھ الوظيفي وتدر�ب الطلبة. وتتحدد  ا�جامعة وأماكن  

 مسئولياتھ فيما ي��: 

   �� اختيار المؤسسة ال�ي سيتدرب ف��ا الطالب من القائمة المرسلة من مكتب التدر�ب أو اق��اح جهة غ�� مدرجة

 قاعدة البيانات ا�خاصة بالمكتب.

  وفقا لمواعيد محددة ترتبط بما جاء �� دليل  ، عات التدر�ب وأهدافها وا�جدول الزم�ي لإنجازهايحدد موضو

 التدر�ب. و��ون ذلك بالتنسيق مع المشرف الميدا�ي بجهة التدر�ب.

   تزو�د مكتب التدر�ب با�جامعة با�خطة التفصيلية لتدر�ب الطالب، (ال��نامج التدر��ي المق��ح) ح�ى يقوم بإرسالھ

 المؤسسة �� حال عدم وجود برنامج تدر��ي خاص لد��ا.  ��إ
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   التنسيق مع المشرف الميدا�ي لتحديد ا�خطة التدر�بية للطالب و�ما يتوافق مع أهداف التدر�ب و�م�انات جهة

 التدر�ب. 

 هدافھ  وذلك ب��و�دهم بالمعلومات حول مساق التدر�ب وأ  ،يتو�� عملية تأهيل الطلبة خلال الف��ة السابقة للتدر�ب

وأهم النقاط ال�ي يجب ال��ك�� عل��ا خلال عملية التدر�ب وموعد بدء التدر�ب بالتنسيق مع مكتب تدر�ب الطلبة �� 

 هذا الشأن. 

  .يزور موقع التدر�ب �ش�ل دوري، و�ملأ نموذج متا�عة التقار�ر الأسبوعية للمتدرب 

  الطالب.  �ات والمشكلات ال�ي تواجھمناقشة المشرف الميدا�ي حول تقدم الطالب ومحاولة تذليل الصعو 

   يقدم تقر�را ��ائيا �� آخر مدة التدر�ب متضمنا الأ�شطة ا�ختلفة والأعمال ال�ي قام ��ا الطالب ومدى الاستفادة

 ال�ي حققها الطالب من التدر�ب. 

 داء �� هذا  �شأن ممارسات مهنية معينة ع�� النحو الذي يضمن جودة الأ  واستفسارا��م  سئلة الطلبةأ ن يجيب ع

 ا�جال. 

   يوا�� ال�لية ومكتب تدر�ب الطلبة بتقار�ر تفصيلية حول عملية التدر�ب بما يتيح لل�لية والمكتب الوقوف ع�� مدى

وحدود استفاد��م واكتسا��م �خ��ات ومهارات عملية �� مجال تخصصهم. كما يحدد من خلال تلك    ،انتظام الطلبة

وتوصياتھ حول كيفية استثمارها ��  ،ة التدر�ب �� ��اية الفصل الدرا��يالتقار�ر الدروس المستفادة من عملي

 ضمان الأداء الأفضل �� الفصول الدراسية القادمة. 

   التأكد من اكتمال الملف ا�خاص بالطالب المتدرب من حيث نموذج متا�عة التقار�ر الأسبوعية، ونموذج تقييم

 ونموذج تقييم المشرف الميدا�ي للطالب والتقر�ر ال��ائي الذي �عده الطالب. ،الطالب ل�جهة المدر�ة

  .اعتماد نتائج التدر�ب العم�� بالتنسيق مع ال�لية لإرسالها ا�� إدارة القبول والت�جيل 

 : دور المشرف الميدا�ي

الشروط المطلو�ة من حيث ا�خ��ة يمثل المشرف الميدا�ي المؤسسة ال�ي يتم ف��ا تدر�ب الطلبة، و�جب أن تتوافر فيھ  

وتتحدد مسؤوليات المشرف الميدا�ي فيما    ، جهو��اواوالقدرة ع�� تأهيل وتدر�ب وتقييم الطلبة والتعامل مع المشكلات ال�ي ي

 ي��: 

 لتحديد ا�خطة التدر�بية للطالب بما يتوافق مع أهداف التدر�ب و�م�انات جهة   ؛�ادي�يالتنسيق مع المشرف الأ

 . التدر�ب

 ادي�ي لإنجاح خطة تدر�ب الطالب.التعاون الوثيق مع المشرف الأ� 

 ة. يمتا�عة الطالب �� �ل خطوات تدر�ب 

  .مناقشة الطالب �� �ل موضوع يقوم بالان��اء منھ 

  .معا�جة المشكلات والصعو�ات ال�ي قد تواجھ خطة تدر�ب الطالب 

 ادي�ي �لما أمكن.حضور ا�جلسات ال�ي تتم ب�ن الطالب ومشرفة الأ� 

 نموذج تقييم المشرف الميدا�ي للطالب �� ��اية ف��ة التدر�ب. ءمل 

 

 : دور الطالب المتدرب 
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�� تطو�ر المهارات العملية للطالب ع�� النحو الذي يكسبھ وعيا بمتطلبات العمل و�ؤهلھ لممارسة  إ��دف عملية التدر�ب  

ا  ضونال ر   ،إذا أثبت كفاءةنفسھ  و�تيح لھ إم�انية إيجاد فرصة عمل �� م�ان التدر�ب    ،التخصص ع�� أسس من�جية سليمة

 وتتحدد مسؤوليات الطالب فيما ي��: ،واستحسان مشرفھ الميدا�ي والمسؤول�ن بموقع العمل

 

 شورة �� دليل التدر�ب نالمولوائحها  الال��ام بنظم ا�جامعة  -

 والنظم المتبعة �� جهة التدر�ب. الال��ام بالقوان�ن واللوائح  -

 حضور ال��نامج التأهي�� للتدر�ب والذي �عقد داخل ال�لية.  -

 للوائح ا�جامعة.  -
ً
 الت�جيل للتدر�ب وفقا

 الاستعانة بمكتب تدر�ب الطلبة. ھ تحض�� الس��ة الذاتية و�مكن -

 توقيع النماذج المعدة للتدر�ب.  -

 ام بأخلاقيات العمل. حسن تمثيل ا�جامعة لدى مؤسسات التدر�ب والال��  -

 الال��ام بالتفرغ لعملية التدر�ب �� غ�� أوقات الدراسة.  -

 ا�حافظة ع�� سر�ة المعلومات ال�ي يتم إطلاع المتدرب عل��ا �� موقع التدر�ب.  -

وكذلك    ،و�� حال التغيب �سبب مر��ي يجب إخبار ا�جهة المدر�ة ،عدم التغيب عن التدر�ب لأي سبب -

 . الفور ع��  المشرف الأ�ادي�ي 

 ما ي�لف بھ من مهام �� الأقسام ال�ي يجري التدر�ب ف��ا.الاهتمام بتنفيذ   -

لا �سمح للطالب بتغي�� جهة التدر�ب إلا �� حدود الضرورة القصوى و�موافقة مكتب تدر�ب الطلبة  -

 وال�لية. 

نظام   �� و ع ألك��و�ي ال��يد الإأسبوع للمشرف الأ�ادي�ي ع��   �ل ��اية و�رسالها التقار�ر الأسبوعية  ءمل -

 .(�انفاس)

ال��يد �� ��اية ف��ة التدر�ب للمشرف الأ�ادي�ي ع��  و�رسالھ نموذج تقييم الطالب ل�جهة المدر�ة ءمل -

 .لك��و�يالإ

 إعداد التقر�ر ال��ائي و�سليمھ للمشرف الأ�ادي�ي.  -

 ان��اء ف��ة التدر�ب.  إعداد رسالة شكر ل�جهة المدر�ة �عد -

ا�حرص ع�� الإنجاز ال�امل لعملية التدر�ب ع�� النحو الذي يضمن شمولية الاستفادة من مختلف  -

ا�خ��ات ال�ي يتيحها التدر�ب �� أقسام مختلفة و�تجنب ال�جوء إ�� الانتقاء بطر�قة تحول دون الاستفادة  

 من مهارات وقدرات عملية مهمة. 

 . ما يواجهھ من مشكلات أثناء عملية التدر�بد الأ�ادي�ي أو الميدا�ي بع�� المرشالعرض المبكر  -

يقدم لزملائھ �� ال�لية،   للطالب المتدرب  للتقر�ر ال��ائيقد يطلب من جهة المتدرب تحض�� عرض تقدي�ي  -

 المدر�ة �ش�ل عام. كما يمكن دعوة ممثل من جهة التدر�ب لاطلاع الطلبة ع�� تجر�ة الطالب وع�� ا�جهة  

 : مساق التدر�ب   

 .تم تخصيص مساق للتدر�ب العم�� �� إطار ا�خطة الدراسية لل�لية

 .علامالإ اسم المساق: التدر�ب الميدا�ي �� 

 0402490رقم المساق : 

 : المتطلبات السابقة للتدر�ب

  قلع�� الأ() ساعة معتمدة 90نجز (أ  قدان ي�ون الطالب(. 
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  الميدا�ي.  أن ي�ون الطالب قد انت�ى من دراسة مجموعة من المساقات المؤهلة لھ �ي �ستفيد من عملية التدر�ب 

 : المدة الزمنية للتدر�ب

، فيمكن تنفيذ  ثناء العطلات الفصليةأ  و�� �عض ا�حالات ،الدرا��ي الصيفيعادة ما تتم عملية التدر�ب العم�� خلال الفصل 

 الأول و الثا�ي أو أثناء الفصل الدرا��ي.   :التدر��ي ب�ن الفصل�ن الدراسي�نال��نامج 

) أسابيع يتم احتسا��ا  6) ساعة فعلية �� م�ان التدر�ب بمدة أقصاها (120ن يق��ي الطالب (أ مساق التدر�ب الميدا�ي   يتطلب

المؤسسات الإعلامية تحت إشراف المشرف   بناء ع�� ساعات الدوام �� موقع التدر�ب. و�ق��ي الطالب ف��ة تدر�ب متواصلة ��

 الميدا�ي و�التنسيق مع المشرف الأ�ادي�ي. و�قوم الطالب بإنتاج مواد إعلامية تثبت تفاعلھ مع بيئة التدر�ب.

 

 أماكن التدر�ب

 جهات التدر�ب  #

 هيئة الشارقة للإذاعة والتلفز�ون  1

 المكتب الإعلامي �ح�ومة الشارقة 2

 الشارقة للإعلام (شمس) مدينة  3

 ن الأسرة (المكتب الثقا�� والإعلامي) ؤو ع�� لشا�جلس الأ  4

 مؤسسة  دار ا�خليج للطباعة والنشر.  5

 القيادة العامة لشرطة الشارقة ( العلاقات العامة والإعلام) 6

 مطار الشارقة الدو��  7

 الدائرة الاقتصادية الشارقة.  8

 لل��اث معهد الشارقة  9

 القيادة العامة لشرطة  د�ي( العلاقات العامة والإعلام) 10

 إذاعة رأس ا�خيمة  11

 إذاعة الوسطى الذيد  12

 بلدية الشارقة  13

 بلدية الفج��ة 14

 بلدية أم القو�ن  15

 هيئة تلفز�ون  و�ذاعة الفج��ة 16

 هيئة و�ذاعة تلفز�ون �جمان  17

 ا�جامعة القاسمية-الإعلاميالمركز   18

 (العلاقات العامة والإعلام) –القيادة العامة لشرطة ابو ظ�ي   19
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 : الات وموضوعات التدر�بجم

 التا��:يمكن تحديد المهارات المطلوب تحقيقها من مساق التدر�ب العم�� 

  ال�حفية. مصادر المعلومات أساليب صياغة الأخبار والتقار�ر 

  ذا�� والتلفز�و�ينتاج الإ الإ. 

  علانالإ العلاقات العامة و . 

  لك��و�يعلام الإالإ. 

  علاميةا�حملات الإ . 

 التصميم ا�جرافي�ي والوسائط المتعددة . 

 ا�حملات الإعلانية . 

  ت الإعلامية. �نتاج المطبوعاتصميم و 

 : تدر�ب��جيل  إجراءات

 التقدم بطلب التدر�ب 

يجب أن يملأ الطالب المؤهل للتدر�ب النموذج ا�خصص لذلك و�تم توقيعھ من المرشد الأ�ادي�ي وذلك ��    

 الوقت ا�خصص للت�جيل. 

 الت�جيل �� مساق التدر�ب 

 �عد موافقة المرشد الأ�ادي�ي يقوم المرشد بالت�جيل للطالب �� مساق التدر�ب.

 اختيار موقع التدر�ب 

  ، �ان التدر�ب ل�ل طالبتقوم ال�لية بتحديد م 
ُ
 قبل بدء التدر�ب بأسبوع�ن ع�� الأقل.مُ لِ عْ و�

ً
 ھ بھ رسميا

 تأهيل الطالب للتدر�ب 

يتم تدر�ب الطالب �� الأسبوع الأول داخل ال�لية (التأهيل للتدر�ب) بمعرفة المرشد الأ�ادي�ي والمشرف الميدا�ي  

 الذي تخصصھ ال�لية للطالب.

 التدر�ب التدر�ب �� موقع 

حيث ينفذ برنامجھ التدر��ي حسب ا�خطة المتفق عل��ا ومن خلال النماذج   ،ينتقل الطالب إ�� موقع التدر�ب 

 المعدة لذلك. 

 

 تقو�م أداء الطالب

 :تقو�م المشرف الأ�ادي�ي للطالب •

منح           الأ�ادي�ي  المشرف  د60يتو��  من  ال��ائي  %  التقر�ر  وملف  التقييم  لنماذج   
ً
وفقا المساق  التدر�ب    لمساقرجة 

 الميدا�ي. 

 :    تقو�م المشرف الميدا�ي للطالب •

 لنماذج التقييم.20يتو�� المشرف الأ�ادي�ي منح        
ً
 �ادي�ي.ومتا�عة المشرف الأ % من درجة المساق وفقا

 :   التقو�م ال��ائي للطالب •

للطالب    يجري        ال��ائي  الأ�ادي�ي  وفقالتقو�م  والمرشد  الميدا�ي  المرشد  بمعرفة  لذلك  المعد  ال�ي   النموذج  منح   وال�جنة  تتو�� 

(ناجح)   نظام التقديراتوفق  و�تم حساب الدرجات  ال��ائية    .التدر�ب  طالبل  ال��ائي  التقدي�ي  ضالعر �عد تقديم  )  %20(  الطالب

 و( راسب) . أ
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 : التدر�بتقو�م عملية 

 : التقو�م من وجهة نظر الطالب

يقوم الطالب بتعبئة نموذج التقو�م والذي ��دف إ�� معرفة وجهة نظر الطالب �� التدر�ب من حيث التنظيم  

التطو�ر المستمر لعملية التدر�ب والتغلب  المعوقات او التحديات    هم أ والسلبيات و وا�جدوى والإيجابيات   ��دف 

 ع�� السلبيات. 

 :التقو�م من وجهة نظر ا�جامعة

ومن لهم علاقة بالتدر�ب بتعبئة النموذج    ،الأ�ادي�يإدارة ال�لية والمشرف    :يقوم المسؤولون �� ا�جامعة مثل

عملية التدر�ب ��دف قياسها    معوقات وتحديات وكذلك  سلبيات  اليجابيات و الإ ا�خصص لذلك ��دف الوقوف ع��  

 المستمر. �مها وتطو�رها و وتق

 :التقو�م من وجهة نظر التدر�ب 

 . طرق تقو�م الطلبة:                  

 الاسبوع  التقييم  الرقم 

 بداية التدر�ب  �ادي�ي) و�� لم�ان التدر�ب( المشرف الأالز�ارة الأ  1

 ساعة 50�عد  تقر�ر الطالب الأول  2

 ساعة 80�عد  الأ�ادي�ي)الز�ارة الثانية لم�ان التدر�ب (المشرف   3

 ��اية التدر�ب  تقر�ر الطالب ال��ائي  4

 ��اية التدر�ب  تقييم مشرف التدر�ب �� م�ان التدر�ب  5

 ��اية التدر�ب  من الطالب    عرض تقدي�ي 6

 ��اية التدر�ب  أداء الطالب  7

  ا�جموع 

 

  : مثل  ، الذي ��دف إ�� معرفة رأ��م �� نقاط، و النموذج ا�خاص بذلك  بتعبئة موقع التدر�ب  ن ��  و ؤولسيقوم المشرف الميدا�ي والم

 لتحس�ن وتطو�ر عملية التدر�ب.  واق��احا��م  ،ومعدلات أدا��م أثناء ف��ة التدر�ب ،مستوى الطلبة المتدر��ن ومهارا��م
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الميدا�ي  �� �لية   التدر�ب  تقو�م مساق النماذج المستخدمة ��

 الاتصال 
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 نموذج طلب الالتحاق بالتدر�ب العم��

 

  عز�زي الطالب، عز�ز�ي الطالبة: 

        :*الرجاء �عبئة هذا النموذج و�رفاق الوثائق التالية 

  

         

 ال�جل الدرا��ي للطالب 

  الس��ة الذاتية 

  صورة �خصية واحدة 

  جواز السفر (ساري المفعول)، أو خلاصة القيد للمواطن�ن صورة عن 

 (المرفق) توقيع التعهد بالال��ام التام بنظم ولوائح التدر�ب 

 إشعار ��جيل مساق التدر�ب الصيفي 

  موافقة خطية من جهة التدر�ب 

  موافقة خطية من عميد ال�لية �� حال ��جيل مادة إضافية مع التدر�ب 

 المكتملة. * لن ينظر �� الطلبات غ��

 

 

 

 

 

 
صورة 
 شخصیة 
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 الرقم ا�جام��:

 الاسم:

 ا�جنسية: 

 التخصص:                         ال�لية:

 المعدل ال��اك�ي: 

 الساعات المعتمدة المنجزة لغاية الفصل ا�حا��: 

 هل تقيم �� السكن ا�جام��؟              �عم            لا

 لتأم�ن مواصلات إ�� مواقع التدر�ب؟        �عم            لا إذا �انت إجابتك بنعم، فهل تحتاج 

 العنوان:

 هاتف المن�ل:                             الهاتف المتحرك: 

 ال��يد الإلك��و�ي: 

 الإمارة ال�ي ترغب بالتدر�ب ف��ا:

 ذلك)                                               ھإذا �عذر علي تفاصيل ا�جهة ال�ي ترغب بالتدر�ب لد��ا، (علما بأن المكتب ليس ملزما بتحقيقها 
 اسم ا�جهة: 

 اسم ال�خص المسؤول: 

 ال��يد الالك��و�ي:

 هاتف:

 الوظيفة : 

 الفاكس: 

 لاستعمال مكتب تدر�ب الطلبة فقط: 

 تار�خ الاستلام                                      ملاحظات   

 ــــ/ــــ/ــــــ   
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 �عهد الال��ام بنظم ولوائح التدر�ب 

 

 بما يأ�ي:.......................  الرقم ا�جام��:                           ................................  أ�عهد أنا:

 (الاسم ال�امل)

 

  .أن أل��م بحضور ف��ة التدر�ب العم�� �املة وفق المواعيد ا�حددة �� من المؤسسة ال�ي سوف أتدرب ��ا 

   �� أن أعمل ع�� إبلاغ المشرف الأ�ادي�ي �� ا�جامعة وكذلك المشرف الميدا�ي ع�� تدر��ي �� المؤسسة فورا عند عدم انتظامي

 عن تبعات غيا�ي عن التدر�ب. �املة التدر�ب العم�� أو �غي�ي عنھ لأية ظروف �انت، وأتحمل المسؤولية 

 لال تواجدي �� مقر المؤسسة المدر�ة.أن أل��م بالعادات والتقاليد العر�ية والإسلامية خ 

 ط �ي خلال ف��ة التدر�ب العم��. و أن أبذل �ل ا�جهد لأ�ون بمستوى العمل المن 

  .أن أمثل ا�جامعة القاسمية �ش�ل لائق ومشرف 

  .أن أل��م بأداء واجبا�ي ع�� أكمل وجھ وأن أستجيب لتوج��ات المشرف الميدا�ي ع�� تدر��ي 

  سلو�ي خلال ف��ة تدر��ي، وأبرئ أية جهة مهما �انت من هذه المسؤولية. ان أتحمل مسؤولية 

 ... أن أتفهم وأ�عهد بالال��ام ب�ل ما جاء �� هذا الإقرار وعليھ أوقع 

 

 

ـــــــ ــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــ       ـــــــــــ ـــــــــ  ـــــــــــ

 التار�خ                     توقيع الطالب     
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 نموذج موافقة و�� الأمر

 الرقم ا�جام��: اسم الطالبة: 

 التخصص:  ال�لية: 

 رقم الهاتف المتحرك:  رقم هاتف المن�ل: 
 

 م�ان �شاطها:  اسم المؤسسة المدر�ة: 

 اسم المشرف الميدا�ي:  اسم المشرف الأ�ادي�ي:

 تار�خ بدء التدر�ب:  مدة التدر�ب: 

 أيام التدر�ب أسبوعيا:  بالساعة:أوقات التدر�ب ا�حددة 

 موقع التدر�ب:   )من و���( وسيلة انتقال الطالبة 

 

 إقرار و�� الأمر / أو الزوج (�� حالة الطالبة الم��وجة) 

 

 اقر أنا و�� أمر/ أو زوج الطالبة المذ�ورة أعلاه بما ي��: 

  .الموافقة ع�� تدر�ب ابن�ي / زوج�ي �� المؤسسة المذ�ورة أعلاه 

  .أدرك وأفهم أهمية إكمال ف��ة التدر�ب العم�� لمتطلبات التخرج 

 .��أوفر وسيلة مواصلات لابن�ي/ زوج�ي أثناء ف��ة التدر�ب العم 

  ُّا �� المؤسسة المدر�ة والمشمولة بإقرار ابن�ي /  أؤكد تضام�ي مع ابن�ي / زوج�ي تضامنا تاما �� �ل التبعات الناتجة عن تدر��

 ه. زوج�ي المدون أعلا 

  .أتفهم وأ�عهد بالال��ام ب�ل ما جاء �� هذا الإقرار 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ           ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ         ــــــــــــــــــ

 التار�خ         ع و�� الأمر  توقي                      اسم و�� الأمر /الزوج   
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 نموذج التقر�ر الأسبو�� 

 ..................  الأسبوع: 

 /        /             م          إ��/          /           م                        من

 اسم الطالب:  الرقم ا�جام��:

 التخصص:  اسم المشرف الأ�ادي�ي:

 اسم ا�جهة المدر�ة: الميدا�ي: اسم المشرف  

 

 الأعمال ال�ي قمت ��ا خلال هذا الأسبوع: 

 اليوم الأعمال والأ�شطة ال�ي قمت ��ا  القسم  الساعات  عدد

 السبت    

 الأحد   

 الاثن�ن    

 الثلاثاء   

 الأر�عاء   

 ا�خميس    
 

 غياب �عذر:  توقيع المشرف الميدا�ي: 

 غياب بدون عذر: 

 عدد الغياب الك��: التار�خ:       /           /
 

 *يملأ هذا التقر�ر بواسطة الطالب المتدرب، وعليھ �سليم التقر�ر �� ��اية �ل أسبوع إ�� المشرف الأ�ادي�ي. 
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 نموذج متا�عة التقار�ر الأسبوعية بواسطة المشرف الأ�ادي�ي 

 /       م   من الف��ة:    /     /    م  ولغاية:     /    

 

 الرقم ا�جام��: اسم الطالبة: 

 التخصص:  ال�لية: 

 اسم المشرف الميدا�ي:  اسم ا�جهة المدر�ة:

 

 تار�خ الاستلام  الاستلام رقم التقر�ر الأسبو�� 

   الأول 

   الثا�ي

   الثالث 

   الرا�ع

   ا�خامس 

   السادس

   السا�ع

   الثامن 

 

   التقر�ر ال��ائي

 

 توقيع المرشد الأ�ادي�ي: التقدير: 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

 

 

 

 نموذج تقييم الطالب ل�جهة المدر�ة 

 :    /     /    م  ولغاية:     /      /       م من الف��ة                     

 م�ان التدر�ب:  اسم ا�جهة المدر�ة:

 وظيفتھ:  اسم المشرف الميدا�ي: 

 

 التقدير  التقييم العام:        

 ضعيف مقبول  جيد  جيد جدا  ممتاز الف��ة 

      جدية التدر�ب 

      خ��ة التدر�ب 

      مناسبة م�ان التدر�ب 

      خ��ة مسؤول التدر�ب 

      جدية مسؤول التدر�ب 

      الوقت ا�خصص للتدر�ب 

      متا�عة خطة التدر�ب 

      المدر�ةمساعدة موظفي ا�جهة 

      الاستفادة من برنامج التدر�ب العم��

 

 سئلة التالية بإيجاز:نرجو الإجابة عن الأ 

 

 اذكر واجباتك ومسؤولياتك. هل عملت بالمشاريع؟ -1
ــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ  ــــــــــ ـــــــــ

 

 اذكر الإيجابيات والسلبيات حول التدر�ب.  -2
ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ  ــــــ

 

 من الناحية الأ�اديمية قبل الانضمام إ�� التدر�ب؟  -3
ً
 �افيا

ً
 استعدادا

ً
 هل كنت مستعدا

ــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــ
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 [ سِرِّي]   نموذج تقييم المشرف الميدا�ي للطالب

 :    /     /    م  ولغاية:     /      /       م من   الف��ة              

الرجاء �عبئة النموذج المرفق و�رسالھ بال��يد أو الفاكس مباشرة إ�� المشرف الأ�ادي�ي مع إبقاء هذه    عز�زي المشرف الميدا�ي:

 المعلومات سر�ة. 

 الرقم ا�جام��: اسم الطالب: 

 التخصص:  ال�لية: 

 اسم المشرف الميدا�ي:  اسم ا�جهة المدر�ة:

 

 التقدير  التقييم العام:        

 ضعيف مقبول  جيد  جيد جدا  ممتاز الف��ة 

      الاستعداد الأ�ادي�ي

      الاستعداد الذه�ي 

      حسن الاستماع 

      القدرة ع�� الاستيعاب 

      دقة الأداء 

      العلاقة مع الزملاء 

      العلاقة مع الرؤساء 

      الال��ام بالقواعد والإرشادات 

      الال��ام �ساعات العمل 

 

 قدرات الطالب: مدى تطور 

 ضعيف مقبول  جيد  جيد جدا  ممتاز 

      مهارات الاتصال 

      المهارات التحليلية 

      مهارات التفك�� الإبدا�� 

      القدرة ع�� التأقلم 

      مهارات العمل ا�جما�� 

      مهارات ا�حاسوب 

      مهارات اللغة الإنجل��ية 
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 الأ�ادي�ي ل�جهة المدر�ة استمارة تقييم المشرف 

 

 اسم ا�جهة المدر�ة:

 التخصص:  عدد الطلبة المتدر��ن: 
 

 المهارات العلمية ال�ي تدرب عل��ا:

 التقييم 

جد 
يو

لا 
 

 يوجد 

از
مت

م
دا  

ج
د 

جي
 

يد 
ج

ط 
س

تو
م

ف 
عي

ض
 

       برنامج التدر�ب ا�خصص لطلبة ا�جامعات  .1

       الطلبةالهيئة الفنية والإدار�ة ا�خاصة بتدر�ب   .2

خطط ا�جهة المدر�ة لاستقطاب الطلبة المتدر��ن   .3

 المتم��ين لد��ا �عد التخرج 

      

       متا�عة ا�جهة المدر�ة للطالب المتدرب  .4
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 اق��احات المشرف الأ�ادي�ي: 

ــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــ

ـــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــ
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